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A l'articulation des dynamiques de la CTG, du CEQ 2030 et de la Cité éducative, la ville
de Mantes-la-Ville développe des pratiques favorisant mutualisation des ressources,
synergies renouvelées et coconstruction d'actions au bénéfice des parents.

Une démarche transversale dans un objectif
de mutualisation des pratiques

Début 2023, une démarche transversale d'accompagne-
ment au soutien a la parentalité, soutenue politiquement,
a été impulsée sur la ville de Mantes-la-Ville, transformant
considérablement les pratiques des professionnelles du
territoire. L'objectif premier de cette démarche consistait a
sortir des pratiques axées autour des dispositifs en favori-
sant I'interconnaissance de I'ensemble des acteur-rices du
territoire. Il s'agissait ainsi d'optimiser I'articulation des
différentes démarches locales engagées sur le sujet de la
parentalité, a la fois dans le cadre de sa Cité éducative, de
son contrat de ville et de sa Convention Territoriale Globale
(CTG). Le Groupe de Travail Parentalité s'est ainsi formé
autour des partenaires institutionnels (Ville, Education na-
tionale, Département, CAF, Préfecture) et associatifs por-
teurs d'actions a destination des familles Mantevilloises.
Se réunissant régulierement selon les projets menés et les
disponibilités des structures impliquées, les temps de ren-
contres du groupe de travail parentalité se caractérisent

par I'adaptabilité de I'ordre du jour selon les actualités de
chacun-e. Cette force de communication permet ainsi une
mutualisation des ressources, propice au développement
de projets ambitieux au service des habitant-es. Pour la
chargée de mission politique de la ville et vie associative,
cette démarche crée de la synergie au sein des services. Elle
permet de travailler ensemble, dans la méme direction, et le
mélange entre équipes de direction et professionnel-les de
terrain enrichit les échanges. Ainsi, malgré les contraintes
d'agenda propres a chaque structure, qui peuvent complexi-
fier I'organisation des rencontres du GT, la communication,
I'anticipation et la juste répartition des taches démontrent
I'envie partagée des acteur-rices du territoire d'entretenir cet
espace de partage des pratiques, car tous-tes y voient des
bénéfices : meilleure interconnaissance des acteur-rices et
de leurs actions, amélioration de la cohérence des propo-
sitions sur le territoire et visibilité accrue des dispositifs et
de leurs interconnexions pour les familles accompagnées.



Un temps fort pour I'ensemble des
acteur-rices

Pour rendre accessibles la vie du GT et les différent-es ac-
teurrices qui le composent, un important forum, intitulé
« Parents Ensemble » a été organisé en octobre 2024. Sur
une journée entiere, il a permis a prées de 200 participant-es
(parents, enfants, acteur-rices du territoire) de découvrir, le
temps d'un dimanche, une soixantaine de professionnel-les
engagé-es sur le sujet de la parentalité et de I'accompagne-
ment des familles de Mantes-la-Ville. L'organisation de ce
temps fort visait plusieurs objectifs. Il devait notamment ap-
porter aux familles une visibilité d'ensemble des structures
locales ceuvrant autour de la parentalité, tout en profitant
d'un moment de partage, avec des ateliers ludiques favori-
sant les relations parents-enfants comme, par exemple,
des propositions autour du sport ou des jeux créatifs. Il a
également favorisé I'interconnaissance et la mise en réseau
de ces professionnel-les, facilitant ainsi les orientations
et inscriptions des familles selon leurs besoins. L'émula-
tion autour de cette journée a accentué la volonté des ac-
teurrices du territoire de s'impliquer dans cette synergie
nouvelle : beaucoup de cartes de visites ont été échangées
sur les stands, avec des projections d'actions communes
qui n'auraient probablement pas été pensées sans cette
rencontre, fruit de cette démarche portée par le GT, s'en-
thousiasme une des porteuses du projet, pour qui les con-
traintes budgétaires ne doivent pas constituer un frein. On
peut construire des événements et des projets fédérateurs,
intéressants et simples avec la démarche de mutualisation
des ressources et ['envie de faire, c'est un peu le moteur du
GT. C'est d'ailleurs dans cette optique que ce dernier ambi-
tionne de pérenniser ce forum, et d'en faire un rendez-vous
annuel incontournable de la parentalité a Mantes-la-Ville.
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Une remise en question permanente pour un
réel changement des pratiques

Fort de ses deux ans d'existence, le GT Parentalité cher-
che continuellement I'amélioration de ses pratiques pro-
fessionnelles au service des habitant-es. Ainsi, le prochain
axe de travail majeur dans lequel il souhaite s'investir con-
cerne I'implication des familles et parents d'éléves dans la
coconstruction des actions. En effet, la participation des
habitant-es a cette démarche doit faciliter la corrélation
entre les projets menés et leurs besoins, qui seraient alors
directement formulés par les familles. Pour favoriser cette
mobilisation et ainsi élargir les modes de réflexion, les ac-
teur-rices du GT réfléchissent a développer une stratégie
de communication qui se veut fédératrice. En effet, la com-
munication constitue un élément crucial dans la démarche
portée par le groupe, a la fois pour toucher le public ciblé
mais également pour permettre des échanges fluides entre
les parties prenantes, qui font vivre le GT au quotidien. La
chargée de mission politique de la ville et vie associative
conclut ainsi a ce sujet : la fluidité de notre communication
permet I'anticipation nécessaire a la levée des freins le plus
tot possible. Cela favorise la souplesse de chacun-e pour se
réadapter continuellement au fil des actions. Ainsi, I'initia-
tive est déja lancée pour l'organisation du prochain forum,
avec cette fois I'ambition de gravir une nouvelle marche, en
intégrant des habitant-es a la construction de cette journée.
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