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Lettre d'information

L’actu du Péle ressources

< Retour sur... les premiers évéenements phares de I'année 2025, coopérative acteurs nutrition, Est Val d'Oise >
EVOLUTIONS EN PERSPECTIVE POUR LA COOPERATIVE D'ACTEURS NUTRITION DE L'EST DU

Le Pdle ressources, en partenariat avec la délégation départementale du Val d'Oise de I'ARS lle-de-
France et les Contrats Locaux de Santé (CLS) des 5 villes de I'est du Val d'Oise concernées, coordonne
depuis 2019 une démarche de coconstruction d'actions autour de la nutrition. A la suite des deux
éditions précédentes, un nouveau volet de I'action va permettre aux habitant-es de partager leurs idées
pour un accés a une alimentation saine a petit budget. Et, depuis 2024, le Pole ressources assure

la coordination globale de la coopérative d'acteurs nutrition, jusqu'alors pilotée par la délégation
départementale du Val d'Oise de I'ARS lle-de-France. Cette passation est 'occasion de requestionner
et d'enrichir les modes de coopération entre coordinatrices CLS, structures de proximité, habitant-es,
élu-es, institutions et associations partenaires, ainsi que I'ARS et le Pdle ressources. Pour amorcer ce
travail, ces acteur-rices se sont réuni-es pour une journée de séminaire. Animée par I'association Pas
de Coté en Santé, elle a permis de partager un moment convivial, de bénéficier d'un éclairage extérieur
sur la coopération en santé, tout en s'inspirant d'autres initiatives (Projet Alimentaire Territorial de
Gennevilliers), et de préfigurer une nouvelle gouvernance.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

< Nouvelles publications en ligne sur le site du Pole ressources >

COMMENT METTRE EN OEUVRE ET DONNER DU SENS A LA PARTICIPATION ?

Les actes de la seconde rencontre du cycle de réflexion « Quartiers populaires et participation des habitant-es", organisée
par le Pole ressources, en partenariat avec Infusion collective, sont parus. lls rendent compte des réflexions portées sur ces
enjeux clés : comment maintenir la mobilisation du public dans le temps et lui permettre de trouver un intérét a participer ?
Comment dépasser les rapports de forces et les enjeux de pouvoir ? Quelles méthodes de coopération et d'animation pour

inclure le plus grand nombre et libérer la parole ?

www.lepoleressources.fr/comment-mettre-en-oeuvre-et-donner-du-sens-a-la-participation

LA GEOGRAPHIE PRIORITAIRE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE DANS LES DEPARTEMENTS DE L'OUEST FRANCILIEN

Ce document propose une présentation synthétique de la politique de la ville dans les 3 départements de I'ouest francilien
(Yvelines, Hauts-de-Seine et Val d'Oise) couverts par l'action du Péle ressources. Départements, EPCI, villes et populations

concernées en un clin d'oeil, a partir des données Insee disponibles en 2024.

www.lepoleressources.fr/la-geographie-prioritaire-de-la-plv-dans-les-departements-de-louest-francilien/
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< Rencontre départementale, 24 janvier, Magny-en-Vexin >

RENCONTRE DES ACTEUR-RICES DE LA JEUNESSE DU VAL D'OISE : ENJEUX
ET RESSOURCES AUTOUR DE LA SANTE DES JEUNES

Dans le cadre du Schéma Départemental des Services aux Familles (SDSF), le
département du Val d'Oise organise une journée interprofessionnelle dédiée a
I'ensemble des acteur-rices ceuvrant au service de la jeunesse sur son territoire.

En partenariat avec la Fédération des Centres Sociaux et la CAF du Val d'Oise, ainsi
qu'un consortium de partenaires dont le Ple ressources, cette journée portera sur
les questions relatives a la santé des jeunes, et sera articulée en deux temps forts.
La matinée sera dédiée au sujet de I'adolescence comme période de transition,

« entre autonomie et dépendance... », avec l'intervention de Cécile Bourdais,
maitresse de conférences en psychologie a I'université Paris 8. L'aprés-midi, sous la
forme d'un grand forum, permettra a I'ensemble des participant-es de (re)découvrir
des partenaires privilégiés a solliciter, qui présenteront des ateliers et outils
mobilisables par les professionnel-les accompagnant les jeunes au quotidien.

www.lepoleressources.fr/actions/la-sante-mentale-physique-et-affective-des-jeunes/
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< Atelier, 28 janvier, 9h30-16h30, Eaubonne >

ATELIER #2 DES FACILIT'ACTEUR-RICES
D'INTELLIGENCE COLLECTIVE

Le Pole ressources propose, en partenariat
avec Infusion collective, un atelier a destination
des facilit'acteur-rices d'intelligence collective.
Ouvert aux personnes déja formées aux
méthodes d'animation participative, ce temps
permettra de renforcer sa posture de facilitation
de groupe de travail grace a la démarche de la
Communication NonViolente (CNV) et de partir
de situations réelles pour mieux faire face a des
attitudes déstabilisantes en animation.
www.lepoleressources.fr/actions/renforcer-sa-posture-de-
facilitation-de-groupe-de-travail-grace-a-la-communication-
nonviolente/
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UNE CARTOGRAPHIE DES QUARTIERS SELON LEUR DEGRE DE SEGREGATION SOCIOSPATIALE f 2 DECRETS

A partir du dernier rapport annuel de I'Insee sur les revenus et le patrimoine des ménages francais, les MODIFIANT LA
"Décodeurs du Monde" - blog collaboratif du service Politique du Monde - publient une infographie des . POLITIQUE DE LA
agglomérations selon leur degré de ségrégation sociospatiale. 4 profils se distinguent : les agglomérations f VILLE
concentrant beaucoup de quartiers riches, celles fortement composées de quartiers pauvres, les aires . 2décrets, parus en
urbaines mixtes et proches de la moyenne nationale et celles fortement inégalitaires. L'aire urbaine de * novembre 2024 dans
Paris est I'archétype du premier groupe. Alors que prés de 10% de la population habite les quartiers les plus * le cadre de la réforme
pauvres, elle occupe moins de 3% de la superficie de I'aire urbaine (6,5 fois moins que les quartiers riches). - de la géographie prio-
Ce constat corrobore les études montrant la tendance des classes aisées a se concentrer plus fortement de * ritaire de la politique
maniere géographique. A titre d'exemples, I'aire urbaine de Perpignan est représentative des villes populaires,  ©  de |a ville, apportent
Aix-Marseille des villes fortement polarisées, et Nancy se rapproche de la moyenne nationale. : des précisions sur le
www.lemonde.fr/les-decodeurs/article/2024/11/26/quartiers-riches-quartiers-pauvres-votre-ville-est-elle-particulierement- calendrier ou en-

inegalitaire_6415608_4355770.htm
core le contenu des

contrats de ville. lls
. abordent également
RETOUR SUR 10 ANS DE MISE EN OEUVRE DES BUDGETS PARTICIPATIFS EN FRANCE :  les modalités et le
< caractére obligatoire
de la participation des
habitant-es a cette
politique publique,
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La Fondation Jean Jaurés publie une analyse sur compliqué a pérenniser pour les communes de
10 ans de mise en ceuvre des budgets participatifs moins de 5000 habitant-es. Afin de répondre a ces
en France, mettant en lumiére I'essor inégalitaire de  enjeux, le bilan insiste sur la nécessité de soutenir

cette démarche. En 2024, les budgets participatifs les collectivités les plus fragiles pour ne pas creuser .

représentent un montant total de 184 millions I'écart entre les citoyen-nes des grandes villes et via not.amr_nent les
d'euros d'investissement décidés par les citoyen-nes des périphéries ou de la ruralité, et donne a voir con;ells citoyens.
au sein de 465 collectivités (contre 92 en 2020). certaines opportunités que peuvent offrir les budgets  © ‘e Sovmanel
Cet essor, surtout marqué a I'ouest de I'Hexagone, participatifs, comme par exemple I'association des < buAKxN5QSJ8wJorJFT_MbK-
devient la norme pour les communes de plus de citoyen-nes aux enjeux de transition écologique. : . JKEWEGO=

200 000 habitant-es, engagées a 90,9% dans un www.jean-jaures.org/publication/budgets-participatifs-un-outil- v:xﬁ;gggz?{gg:;;z:ﬁgj_
budget participatif, alors que ce dernier demeure gf:r""slce:t\i’ﬂIuees-/qui—donne—davantage—de»pouvoir—aux—citoyens—des— bUAKXNSQ(:;(AYXTle(—iNUFKWPjU_

Ouest francilien (Havts-de-Seine / Val d’Oise / Yvelines)
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UNE VISITE DE LA CERISERAIE POUR FAVORISER L'AMENAGEMENT INCLUSIF DES PROJETS D'ECOQUARTIER

Afin d'alimenter les réflexions sur les pratiques d'aménagement dans les projets d'écoquartier, la Direction régionale et interdépartementale
de I'Environnement, de 'Aménagement et des Transports (DRIEAT) et I'ARS d'lle-de-France ont missionné le bureau d'études Domelia

pour analyser les pratiques de I'aménagement durable pour I'intégration des publics vulnérables, notamment porteurs de handicaps.
L'objectif consiste a renforcer ces pratiques via la publication finale d'un guide pour les porteur-euses de projet. Dans ce cadre, une visite
de I'écoquartier Ceriseraie de Villiers-le-Bel a été organisée en décembre. En présence des technicien-nes de la ville et de structures
d'accueil du public, une marche exploratoire a notamment permis de s'intéresser aux questions de revétement, de séparation des modes
de circulation, de gestion du stationnement, de traitement des aires de jeux et des abords d'écoles, du guidage pour les personnes
malvoyantes ou encore des acces aux espaces verts.

Contact : Carole Poisson, responsable de la mission Santé urbaine et Grand Paris : carole.poisson@ars.sante.fr

LA VILLE DES MUREAUX LAUREATE DE L'APPEL A MANIFESTATION < JARDINS ET VERGERS PARTAGES EN
D'INTERET O2R ' QUARTIERS POPULAIRES : MODE D'EMPLOI
La ville des Mureaux a été retenue dans le cadre de I'appel & manifestation d'intérét < |'association b.a-BA reconduit une nouvelle

de la Direction Régionale Interdépartementale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail < session de formation dédiée a la mise en place
et des Solidarités (DRIEETS), axé sur I'offre de repérage et de remobilisation, qui ¢ dejardins et vergers partagés, appuyée par
s'inscrit dans le prolongement de plusieurs dispositifs lancés sur la période 2018- ©  le Pole ressources. Elle sera accueillie 2 la

2023 (PIC 100% inclusion, CEJ Jeunes en rupture, PIC invisibles...). Le projet est piloté conciergerie participative du nouvel écoquartier
par le Pole accompagnement et solidarités de la ville, et affilié a la Cité de I'emploi.  Seine Ouest d'Asniéres-sur-Seine, animée par
Le consortium de partenaires locaux formé a cette occasion visera a remobiliser les Récipro-cité.

personnes les plus éloignées de I'emploi dans les QPV de la ville des Mureaux. * wwwlepoleressources.fr/actions/jardins-et-vergers-partages-en-

Contact : Mahdi Khoubich, directeur du pole accompagnement et solidarités : pas.directeur@ville-lesmureaux.fr . quartiers-populaires-mode-demploi/
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Fiche expérience

UNE DEMARCHE COCONSTRUITE POUR PREVENIR LE “BURN-

OUT” PARENTAL

Portée par la maison des familles (MDF) de Gennevilliers, la démarche “Le répit parental”, coconstruite par des mamans
qui fréquentent la structure avec des associations de la ville, vise, a travers la préparation d’'un voyage, a favoriser
'empowerment et a soutenir le pouvoir d'agir.

La maison des familles (MDF), structure
portée par la ville de Gennevilliers, est un
espace dédié a I'accueil, a I'information

et au soutien a la parentalité. Dans le
cadre des activités qu'elle développe en

ce sens, elle a souhaité investir les sujets
du burn-out parental et du développement
des CPS (compétences psychosociales),
qui a donné naissance au projet "Le

répit parental”. L'idée émerge a la suite

de demandes de mamans fréquentant

la maison des familles, qui expriment
régulierement leur besoin de bénéficier

de plus de temps (pour elles, pour des
loisirs ou des sorties...). La préparation
des étapes pour organiser un voyage d'une
semaine, uniqguement pour elles, constitue
le point d'orgue de ce projet. Le projet
constitue alors, en premier lieu, un moyen
de prendre conscience que parfois, le but
visé n'est pas tant de partir en voyage,
mais plutét de prendre du temps pour soi,
explique Djamila Hajib, responsable de la
maison des familles et coordinatrice des
actions parentales. Ainsi, pendant une
année, et jusqu'en juin, moment du départ,
un groupe de mamans de la maison des
familles se réunit une fois par mois afin d'y
travailler, par la recherche de financements,
I'organisation de sorties, ou des temps

de partage d'expériences de vie. Cette
étape de préparation résulte d'une volonté
de "faire avec les mamans”, afin de leur
permettre de développer des compétences
sur l'organisation et le montage de projet,
poursuit Djamila Hajib. Ces temps visent
également a leur offrir la possibilité d'étre
actrices, en participant a des ateliers et
actions portées par la maison des familles,
comme, par exemple, la création d'un
groupe randonnée, ou la vente de gateaux
destinés a récolter des fonds pour soutenir
la prochaine édition de la cohorte.

Un projet au long court, réalisé avec I'appui
de partenaires

Au-dela du développement de
compétences telles I'organisation du
temps, la gestion financiére et logistique
d'un projet, la démarche vise aussi a

soutenir le pouvoir d'agir et les capacités
parentales, en les (re)mobilisant dans des
projets et actions locales, en proposant
des espaces d'échanges et de rencontres,
et en apportant un soutien pour lever

des contraintes sociales, religieuses,

de temps etc. Nous avons essayé de
travailler et de lever ensemble les différents
freins évoqués par le groupe, poursuit
Djamila Hajib. Ces mémes contraintes

ont également été travaillées avec les
membres des familles des participantes.
Des réunions avec des spécialistes

- psychologue, anthropologue -, ont permis
aux participantes d'aborder des questions
comme le sentiment de culpabilité a partir
en voyage sans leur famille, et de travailler
a envisager un départ sereinement, via
également des temps de " libération de la
parole ". Au-dela, un des objectifs de la
démarche consiste a créer une dynamique
et une cohésion de groupe, et a développer
un sentiment de sororité, a favoriser
I'entraide et la solidarité. Différentes
rencontres - des sorties ludiques (types
escape game), des temps de bien-étre,
animés par une sophrologue ou une
socio-esthéticienne, ou encore de partages
d'expériences sont programmés durant
I'année. Ainsi, le groupe a pu travailler

sur différentes thématiques comme

la question de la valise (comment la
préparer selon la météo, la destination...),
ou réfléchir sur des sujets tels la santé
communautaire, le développement

des compétences psychosociales,

ou I'épuisement parental, grace a des
rencontres entre pairs. Chaque année,

ce sont des groupes de 14 habitant-es

qui sont concernées (7 "anciennes”
volontaires accompagnent 7 nouvelles
participantes). Ces derniéres sont repérées
par les professionne-les de la MDF, par les
mamans elles-mémes, mais aussi grace

a des partenariats avec les associations
du territoire. Pour exemple, I'association
Passerelle, qui accueille des enfants dont
les parents sont hospitalisés ou en reprise
professionnelle ou L'Escale, qui accueille,
écoute et accompagne les femmes

victimes de violences, interviennent dans la
démarche (quelques mamans bénéficiaires
de leur accompagnement ont d'ailleurs

pu participer au projet). Des partenaires

du territoire apportent également leur
soutien tout au long du projet, comme
I'association « régal-en-nous » qui travaille
sur le développement de I'estime et de la
confiance en soi, ou des professionnelles
issues du CCAS qui les encadrent dans
certaines des activités du projet.

Et une valorisation de la démarche avec les
participantes

Apres I'année de préparation avec le
groupe de participantes accompagnées
par la MDF, le projet se conclut au mois
de juin par un voyage d'une semaine

vers une destination de leur choix. La
démarche est valorisée a I'aide d'outils de
communication (vidéo promotionnelle...)
mais aussi par les participantes elles-
mémes, qui se rendent disponibles pour
présenter le projet a des étudiant-es et
professionnel-les. Le sujet phare de cette
édition 2024 portait sur la confiance en
soi, via un travail sur la prise de parole

en public. Une restitution est envisagée
courant de I'année 2025, sous la forme
d'une piéce de théatre. Grace notamment
a l'appui de partenaires historiques tels
que I'ARS, la préfecture, la ville, la Cité
éducative, les Programmes de Réussite
Educative (PRE), ainsi que les différentes
associations du territoire, la MDF compte
reconduire la démarche. Mais la structure
envisage également des évolutions. En
effet, au commencement de la démarche,
les groupes se composaient uniquement
de femmes. Cela n'était pas forcément
prévu, mais cela a été proposé par les
mamans afin de se sentir plus libres. Il n'y
avait aucune volonté dans ce projet de
séparer les genres, souligne Djamila Hajib.
Ainsi, la MDF projette de créer des groupes,
des cercles de confiance, composés
uniquement d’hommes cette fois, afin de
travailler sur leur répit parental ainsi que
les injonctions sociales et le réle du pére.

Contact : Djamila Hajib, djamila.hajib@ville-gennevilliers.fr
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migration, I'exposition vise a permettre de mieux appréhender ces expériences de vie, les évolutions
des trajectoires migratoires, a donner des clés de compréhension de ce phénoméne a la fois
d'actualité et a I'ceuvre depuis des centaines de milliers d’années. En croisant de nombreuses disciplines (anthropologie, archéologie,
démographie, génétique, sociologie, linguistique...) elle vise, in fine, a déconstruire les nombreux préjugés et fantasmes liés aux flux
migratoires.

www.museedelhomme.fr/fr/exposition-evenement/migrations-une-odyssee-humaine

< EXPOSITION >

MIGRATIONS, UNE ODYSSEE HUMAINE

Le musée de 'Homme, a Paris, met en scéne, du 27 novembre 2024 au 8 juin 2025, une exposition
pour éclairer le phénomeéne migratoire. Grace a des dispositifs interactifs, des témoignages de
personnes migrantes, ou encore des ceuvres d'art réalisées pour la plupart par des artistes en

< DANS LA PRESSE - DISPONIBLE AU POLE RESSOURCES >

- « Les parents de milieu populaire ont davantage besoin d'aide que de legons », Tribune, Collectif, Le Monde, 21 novembre 2024
[Disponible au Pédle ressources]

- « Loi(s) « immigration-asile » : xénophobie ou racisme d'Etat ? », Olivier Le Cour Grandmaison, AOC Média, 9 décembre 2024
[Disponible au Pdle ressources]

- Et, pour une approche quotidienne de I'actualité nationale de la Politique de la ville, le panorama de presse réalisé par le
Réseau National des Centres de Ressources Politique de la Ville : www.scoop.it/topic/actu-politiquedelaville

<ALIRE/ A VOIR >

LES VARIATIONS DU sl LA COLERE DES QUARTIERS POPULAIRES

LES CAHERS DE LA LCD
e Conse =

DROIT DE LA NON- 1A COLERE . L
DISCRIMINATION 0ES QUARTERS Julien Talpin, éd.PUF, novembre 2024, 456 p

. POPULAIRES La colére a fini par éclater : a I'été 2023, suite a
Delphlne Tharaud et 3 - e la mort de Nahel Merzouk, la France a connu des
Marie Peyronnet (dir.), éd. b i

k‘_gﬁ révoltes aussi violentes qu'éphémeéres. Comprendre
@8 les racines du soulévement requiert de se plonger

dans le quotidien des quartiers populaires. A

partir d'une enquéte ethnographique de dix ans

L'Harmattan, Revue les
cahiers de la LCD n°19,
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Pour ce 19éme numéro, Les cahiers de dans la ville de Roubaix, ce livre saisit |a texture de sentiments
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