
A 20 mn du centre de Paris (RER B et C), proximité de l'aéroport d'Orly, gare TGV proche 

La Direction de la politique de la ville et de la cohésion sociale 
Recrute 

Un Chargé de projet« Cité éducative quartier du Noyer Doré » H/F 
En Contrat de projet 

Cadre d'emploi des Attachés territoriaux (catégorie A) 

L'ambition de la cité éducative nouvellement mise en place à Antony est de capitaliser sur des alliances 
éducatives locales pour mener collectivement des actions novatrices en faveur des enfants et des jeunes au 
sein du Quartier Politique de la Ville (QPV). 
L'enjeu est de pouvoir soutenir les parcours éducatifs, depuis la petite enfance jusqu'à l'insertion 
professionnelle. 
Nos objectifs découlent du programme national des cités éducatives (conforter le rôle de l'école, promouvoir 
la continuité éducative et ouvrir le champ des possibles), et du projet académique et des orientations 
municipales. 

Vos missions : 

En lien étroit avec les membres de la "troïka" (Ville, Préfecture, Education nationale) de la cité éducative 
d'Antony et sous l'autorité hiérarchique de la Directrice adjointe de la Politique de la ville, vous aurez à : 
• Piloter et coordonner la déclinaison opérationnelle des orientations stratégiques du comité de pilotage :

o Être aux instances de gouvernance de la cité éducative, 
o Organiser la mise en œuvre du plan d'actions 
o Assurer le suivi des actions conduites par l'ensemble des partenaires,
o Actualiser le suivi des programmes d'actions annuels dans un tableau de bord identifiant les points

d'avancée et de blocage

• Structurer et animer les réseaux d'acteurs éducatifs du territoire :
o Fédérer et animer les réseaux d'acteurs du Noyer Doré, assurer des temps de coordination (institutions, 

services municipaux, associations, habitants, ... ),
o Animer ou co-animer les groupes de travail thématiques 
o Apporter conseils et accompagnement aux acteurs des quartiers pour la conception et la mise en œuvre des

actions 
o Assurer un appui technique auprès des porteurs de projet. 

• Assurer le suivi administratif et financier des programmes d'actions annuels :
o Concevoir, partager les outils de suivi opérationnel et financier de la démarche,
o Assurer la rédaction et la formalisation des notes de synthèse, rapports d'analyse et divers documents

(appels à projets, bilans annuels, fiches financières et revue financière ... ) 
o Préparer les supports de présentation et d'informations à destination des parties prenantes de la cité 

éducative.

• Assister les acteurs politiques et opérationnels, dans la mise en œuvre du plan d'actions et des
programmes d'actions annuels.

Profil recherché : 

Diplôme de niveau licence en développement local/social et/ou ingénierie de projet et/ou sciences de 
l'éducation et/ou sciences politiques et/ou management des organisations socioéducatives. 

Qualités requises : 

• Posséder des connaissances relatives aux dispositifs éducatifs, à la politique de la ville, aux cités
éducatives,

• Maîtriser la méthodologie de projets, l'animation de réseaux partenariaux et de groupe,
• Être doté d'un sens relationnel, faire preuve de diplomatie, savoir rendre compte et alerter,
• Disposer de qualités rédactionnelles, communicationnelles et organisationnelles,
• Savoir travailler en équipe et en transversalité,

Conditions de recrutements : 

Poste à pourvoir en contrat de projet, à temps complet sur 39 heures avec 22 jours d'ARTT, 
Rémunération liée aux conditions statutaires, 
Participation à la mutuelle santé (dans la limite de 50€ par mois) et à la prévoyance, 
Restauration, adhésion au CNAS, participation aux frais de transport en commun (75%) et/ou à la mobilité durable, 

Candidature à envoyer avant le 15 décembre 2024 via le lien : 
https: / /antony.qestmax.fr /apply/2616 / 102 

Toutes les offres de mobilités internes sont disponibles également sur 
l'intra : https://villedeantony.sharepoint.com/sites/antony-intra CoinRH/sitepages/Toutes-les-mobilites­
internes.aspx 


