
L’insertion professionnelle des jeunes : 
entre précarité, incertitude et expérimentations

« Les jeunes entretiendraient un rapport distancié au travail. Pour se mobiliser, 
ils auraient besoin de challenges quotidiens ; refusant la hiérarchie, ils 
préfèreraient le travail coopératif ; incapables de se stabiliser, ils aspireraient à 
des organisations mouvantes, dans lesquelles ils évolueraient au fil de projets 

stimulants * ». Ces discours, qui reviennent régulièrement au sujet de la jeunesse, 
correspondent-ils à la réalité ? Quel est le rapport à l’emploi des jeunes aujourd’hui ? 

Quelles sont les aspirations, notamment d’une jeunesse plus vulnérable ou précaire ? Quelles 
possibilités s’ouvrent à ceux qui cumulent des difficultés d’ordre économiques et sociales, 
sachant qu’un jeune sur trois renonce en effet à une formation en raison du coût des études, que 
57% des titulaires de CAP et que 46% des bacheliers professionnels sont au chômage 7 mois 
après l’obtention de leur diplôme ? Comment, dès lors, les accompagner, notamment les moins 
favorisés, et leur donner des clés pour répondre à leurs besoins immédiats et à leurs aspirations 
face à l’avenir ? Alors que l’accompagnement des jeunes les plus éloignés de l’emploi et des 
institutions est posé comme un enjeu majeur mobilisant de nombreux acteurs, entendre et 
comprendre leurs besoins et leurs aspirations face à l’avenir constituent des leviers pour 
renouveler et enrichir les pratiques.
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INSERTION SOCIO PROFFESSIONNELLE

Pour tenter de répondre à ses questionnements et dans le cadre de son cycle de qualification sur 
l’insertion socio-professionnelle des jeunes, le Pôle Ressources organise une rencontre avec le 
sociologue François SARFATI. Professeur à l’université d’Evry Paris Saclay (Centre Pierre Naville) 
et chercheur affilié au CEET (Centre d’études de l’Emploi et du Travail), ses travaux portent sur 
le rapport au travail et à l’emploi, l’insertion sociale et professionnelle et les dispositifs d’action 
publique qui y sont rattachés. Son intervention s’appuiera sur les enseignements de ses 
recherches dédiées au rapport à l’emploi des jeunes en lien avec les évolutions du monde du 
travail et les jeunes dits « vulnérables ». Par ailleurs, il exposera ses pistes de réflexion sur les 
modalités d’accompagnement, qui seront également illustrées par des témoignages d’acteurs de 
terrain.

Jeudi 16 janvier 2020, 9h30-12h, Gennevilliers

Informations pratiques

L’accès à la rencontre est gratuit, l’inscription obligatoire. 

Lieu de la rencontre : 
Espace Aimé Césaire – 6 avenue du Luth, Gennevilliers.

S’inscrire : 
En ligne : https://forms.gle/

z7GfVNzKeGxbtg6f8
Par mail :  inscription.pole95@orange.fr

Avec le soutien : 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBUGl2jZN6s_PTIf5y7z_Hcygx2r53h5nuta_uO-XhoQggdw/viewform?usp=sf_link

