
Territoires Zéro Chômeur de longue durée : les 
enseignements de l’expérimentation

Initiée par ATD Quart Monde, l’expérimentation « Territoires, zéro chômeur 
de longue durée », lancée en 2017, vise à mettre l’économie au service 
de la société, et plus spécifiquement au service des personnes les plus 
éloignées de l’emploi. Dix territoires expérimentent actuellement la 

proposition d’un emploi en CDI à tous les individus qui en sont privés 
depuis plus d’un an, sans sélection préalable, en partant des envies 

et savoir-faire de chacun. Près de 800 emplois ont déjà été créés autour 
d’activités utiles aux territoires concernés, non concurrentielles et non délocalisables. 

Dans l’ouvrage « Zéro Chômeur, dix territoires relèvent le défi », Claire Héron, Didier 
Goubert et Daniel Le Guillou partagent ces expériences singulières et à l’encontre des 
idées reçues sur le chômage. Mêlant analyses économiques et témoignages, ils dressent un premier bilan 
de deux ans d’expérimentation et proposent des pistes de réflexion pour assurer son succès, alors que 
l’extension à de nouveaux territoires est à l’ordre du jour. 

Le Pôle ressources organise une rencontre avec Daniel Le Guillou, vice-président de l’Entreprise à 
But d’Emploi de Thiers Actypole et co-auteur de l’ouvrage, ainsi qu’Alexei Tabet, chef de projet à la 
Fonda, chargé de réaliser l’évaluation de l’expérimentation sur 4 territoires, notamment sur le 13 ème 
arrondissement de Paris. Quels constats autour de l’emploi et des politiques menées ont amené à 
développer l’expérimentation ? Comment faire une place aux individus qui sont exclus de l’emploi lorsque 
celui-ci tend vers la précarisation et la polarisation (emplois peu qualifiés versus très qualifiés) ? Quels sont 
les premiers impacts visibles pour les personnes recrutées, les usagers et plus largement les territoires ? 
Telles sont les questions qui seront abordées lors de cette première rencontre, qui s’inscrit dans un cycle 
2019/2020 sur la thématique de l’insertion socio-professionnelle. Visant à forger une culture commune en 
renforçant les connaissances, le partage d’expérience et la coopération entre acteurs, il s’articulera autour 
de groupes de travail et de rencontres alimentées par l’intervention d’experts.

Informations pratiques

L’accès à la rencontre est gratuit, l’inscription obligatoire.

Lieu de la rencontre :

Hôtel de ville de Cergy -  Salle Simone Veil, 3 place 
Olympe de Gouges - 95800 Cergy.

S’inscrire : 

- en ligne : https://forms.gle/
z7GfVNzKeGxbtg6f8

ou 
- par mail : inscription.pole95@orange.fr

Avec le soutien : 

Mercredi 9 octobre 2019, 9h30-12h, Cergy
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En partenariat avec : 

INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE


