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FORMATION « ANIMER UN GROUPE DE TRAVAIL » 

Méthodes participatives et techniques d’intelligence collective 

                                                                                                          

La Politique de la ville, et plus largement les dynamiques de développement territorial, s’appuient sur la 
mobilisation conjointe d’acteurs oeuvrant dans des cadres et à des échelles très différentes 
(professionnels issus de collectivités, associations, institutions diverses ; élus ; habitants ; 
entreprises…). Initier et entretenir des dynamiques partenariales et participatives, mettre en synergie 
constituent dès lors des enjeux forts Or, si tous s’accordent sur l’intérêt et la nécessité de rassembler 
autour d’un projet ou d’une problématique, ce sont parfois les méthodes et savoir-faire qui manquent 
pour créer un cadre propice à la co-production, permettant de tirer parti de la diversité et d’impulser de 
la créativité dans un groupe.  

 

Le Pôle ressources, qui accompagne l’évolution des pratiques professionnelles, propose une formation 
pour réinventer sa posture d’animation. Pendant une journée, les participants auront l’opportunité de 
découvrir, expérimenter et s’approprier des techniques d’animation de réunions participatives, 
permettant de dynamiser un groupe de travail, produire plus efficacement en mobilisant l’ensemble du 
collectif, avec pour fil rouge une réflexion sur la posture d’animation. 
 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 

La formation doit permettre aux participants d’acquérir des savoir-être et savoir-faire visant à : 

- créer un cadre propice aux échanges et à la participation de tous ; 
- intégrer des techniques d’animation de réunions coopératives et participatives ; 
- impulser la créativité dans un groupe de travail ; 
- développer sa posture d’animateur et sa confiance en soi ; 

 

PUBLIC CIBLE : 

La formation s’adresse aux professionnels qui, dans le cadre de leur fonction, animent des groupes de 
travail composés de techniciens, d’élus ou d’habitants (contrat de ville, programme de réussite 
éducative, atelier santé ville, instances de participation citoyenne…).  

 

Effectif limité à 12 personnes 

ATTENTION : Il est nécessaire de pouvoir participer à la journée entière. Le 
nombre de places étant limité, veillez à bien réserver la date dans votre 
agenda et à nous prévenir suffisamment à l’avance en cas d’empêchement 
afin de libérer la place pour une personne sur liste d’attente. Cette formation 
vous est proposée à titre gratuit, toutefois, le déjeuner est à la charge des 
participants. 

 

 

 

 


